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Politica egalitatii de gen FIAS

INTRODUCERE

Prezenta politicd stabileste angajamentul Federatiei Internationale de Sambo (FIAS) pentru
sustinerea egalitatii de gen si a principiilor cuprinse in Declaratia Universala a Drepturilor Omului
ONU, precum si in Carta Internationald pentru Educatie Fizica si Sport UNESCO, Conventia
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW), si din
Declaratia de la Brighton "Femeile si Sportul”. Prezenta Politici recunoaste si completeaza
obiectivele in domeniul egalititii de gen, cuprinse in cadrul celor 5 obiective din “Obiectivele de
dezvoltare durabila ONU”. Prezenta Politicd reflecta unul dintre principiile Cartei Jocurilor
Olimpice — ”de a incuraja si sprijini promovarea femeilor in sport, la toate nivelurile si in toate
structurile”.

Politica egalitatii de gen FIAS reflecta aspiratia, specificata in articolul II din Statutele FIAS, de a
nu permite membrilor familiei FIAS sa se confrunte cu orice fel de discriminare, inclusiv rasiala,
etnicd, nuanta pielii, sex, orientare sexuald, limb4, religie, discriminare pe criterii politice si altele.
opinii, origine nationala sau sociala, statut de proprietate, origine sau alt statut.

FIAS ilustreaza dorinta, specificata in articolul II din Carta FIAS, de a nu-i lasa pe membrii
familiei FIAS sa se confrunte cu orice fel de discriminare, inclusiv rasiala, etnica, dupa culoarea
pielii, sex, orientare sexuald, limba, religie, discriminare bazati pe opinii politice si de altd natura,
dupa nationalitate sau origine sociala, statut patrimonial, dupa origine sau alt statut.

Scopul Politicii Egalitétii de gen FIAS consta in promovarea egalitatii de gen in SAMBO.

Pentru FIAS, Egalitatea de gen inseamna drepturi, obligatii si posibilitati egale pentru toate
identitdatile de gen, inclusiv femei, barbati, fete si baieti; precum si drepturi si posibilitati egale
de a-si organiza viata si de a-si aduce contributia la societate. Acest termen acoperda conceptul
mai restrans al notiunii de Echitate de gen, care se referd in primul rand la corectitudine si
dreptate in privinta bunurilor si a nevoilor. Egalitatea de gen presupune si dorinta de schimbari
necesare pentru a face o realitate din drepturile si posibilitdtile egale, din cadrul agendei pentru
drepturile omului. Aceasta presupune luarea in considerare a intereselor, nevoilor si
prioritatilor femeilor si barbatilor, precum si recunoasterea marii diversitdati in cadrul acestor
grupuri. Egalitatea de gen nu este doar o problemd a femeilor, ea ar trebui sa preocupe si sa
afecteze barbatii, femeile si toate identitdtile de gen. Egalitatea tuturor genurilor, inclusiv a
femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor, este vazuta ca o problema a drepturilor omului si ar
trebui sa fie o preocupare comuna. Cand o politica, un sistem sau o abordare este sensibila la
problema de gen, inseamna ca se bazeaza pe o constientizare a impactului normelor, rolurilor
st atitudinilor de gen asupra sportului si ia mdasuri active pentru a reduce acele impacturi care
creeaza bariere in calea egalitdtii de gen. O astfel de politica, sistem sau abordare ia in
considerare nevoile si interesele specifice ale femeilor si barbatilor si urmareste sa obtina
rezultate egale pentru toti. Aceasta include acces egal la cunostinte si surse de finantare, la
cursuri de formare, participarea la competitii si acoperire mediatica.

FIAS considera ca egalitatea de gen va aduce beneficii femeilor prin imbunatatirea diversitatii
sporturilor moderne, precum si prin influentarea pozitiva a calitatii serviciilor oferite in cadrul
diferitelor tipuri de SAMBO.



Politica egalitdtii de gen va crea un mediu sportiv sigur si fiabil pentru fete si baieti, tineri si
tinere, deoarece ajutd la propagarea informatiilor pe aceastda temd, permite educarea
antrenorilor si a personalul administrativ cu privire la modul de gestionare a riscurilor
implicate si prevenirea potentialelor daune aduse sportivilor. Administrarea si procesul de
antrenament, care iau in considerare aspectul de gen, pot reduce ratele ridicate de abandon
scolar in randul fetelor si femeilor, pot evita stereotipurile sexiste in sport si pot crea un climat
educational pozitiv si prietenos pentru toti.

In concluzie, meritd subliniat faptul cd egalitatea de gen in sport va fi beneficd din punct de
vedere economic pentru toate partile interesate din sport si domenii conexe, inclusiv mass-
media, datoritd unei mai mari reprezentativitati si popularitati a sportului, precum si unui
numdar mai mare de angajati.

SCOPUL PREZENTEI POLITICI

Aceasta politici declara angajamentul FIAS de a integra in mod consecvent, intentionat si
strategic egalitatea de gen in toate programele noastre, precum si in organizatia noastra, prin
educarea si extinderea posibilitatilor sportivilor, oficialilor FIAS si tinerilor care valorifica forta
sportului.

Scopul general al Politicii este de a se asigura ca sportul este atractiv pentru toti, acordand o
atentie speciala fetelor si femeilor, indiferent de varsta sau de originea lor, astfel incat acestea sa
poata fi parte din sport, sd lucreze, sa conduca si pur si simplu sa se bucure de sport intr-un
atmosfera sigura, echitabila si pasnica.

OBIECTIVELE ACESTEI POLITICI

Obiectivele Politicii FIAS privind egalitatea de gen, care va intra in vigoare incepand cu data de 4
octombrie 2020 si va fi revizuita la fiecare patru ani, sunt urmétoarele:

[] Sa creeze o cultura organizationala favorabila incluziva fara prejudecati si discriminare pe
criterii de gen;

[J Sa asigure egalitatea de gen si extinderea oportunitatilor pentru femei atunci cand lucreaza in
FIAS;

[] S& asigure reprezentativitatea egala si sensibilitatea de gen in luarea deciziilor;

[] Sa garanteze neacceptarea puternica a violentei de gen in sport;

[] S& asigure contracararea stereotipurilor negative de gen in sport.

OBLIGATII

FIAS si-a asumat urmatoarele obligatii, care vizeaza sprijinirea implementarii sarcinilor stabilite
pentru promovarea si implementarea activa a egalitatii de gen:

1. Sa implementeze egalitatea de gen in activitatea si structura FIAS.

2. Sa consolideze posibilitatile Secretariatului, ale Consiliului si Comitetelor de a promova
egalitatea de gen.

3. FIAS si-a exprimat intentia de a se asigura cd Comitetul Executiv si Comisiile FIAS se straduiesc
sa respecte reprezentativitatea de 50/50. Comisiile FIAS vor continua si se ghideze dupa prezenta
abilitatilor si a experientei necesare in randul personalului, cu toate acestea, li se recomanda
insistent sa angajeze femei specialisti cu calificari adecvate pentru posturile vacante. Totusi, acest
lucru nu se va limita doar la cresterea reprezentativitatii femeilor, se va schimba si insusi
principiul angajarii femeilor in Comisia FIAS.

FIAS se angajeaza, de asemenea, sa incurajeze utilizarea termenilor neutri din punctul de vedere
al genului in documentele sale de orientare.

4. Saincurajeze si sa promoveze o structura organizatorica care sa sina cont de aspectele si factorii
de gen.



5. Sa promoveze prin orice mijloace posibile aspiratia sportivilor femei de a trece de la pozitiile de
sportivi/arbitri in pozitii de conducere in cadrul FIAS.

6. Sa integreze principiile egalitatii de gen in programele educationale FIAS.

7. Sa ofere sportivilor, antrenorilor si oficialilor tehnici sanse egale si acces egal la resurse pentru
a-si maximiza potentialul/

Astfel, aceasta politica are ca scop crearea unui mediu deschis pentru toti cei implicati in SAMBO
si/sau in conducerea administrativa a acestui sport.

RESPONSABILITATEA CORPORATIVA

Pentru a asigura o abordare strategicad a implementarii egalitatii de gen, FIAS va oficializa
principiul egalitatii de gen si va garanta ca nu va fi loc pentru prejudecétile de gen in SAMBO la
toate nivelurile sale.

FIAS este responsabila pentru a se asigura ca aceasta Politica este implementati si promovata in
mod corespunzitor.

ASPECTE JURIDICE

Aceasti politica privind egalitatea de gen va ramane in vigoare pana la modificarea, inlocuirea cu
un alt document sau retragerea acesteia.

FIAS va continua sa actualizeze aceasta politica pentru a reflecta orice modificari aduse legislatiei
in domeniul egalitatii.

O copie a acestei Politici va fi postata pe site-ul web FIAS.

DISCRIMINAREA

FIAS recunoaste inacceptabilitatea discriminarii bazate pe gen sub orice forma, directa sau
indirecta. Orice incalcare a acestei Politici sub forma de discriminare, hartuire sau presiune
psihologica in indeplinirea indatoririlor lor in numele FIAS sau in indeplinirea indatoririlor lor
ca reprezentant al FTAS va duce la proceduri disciplinare.

PROCEDURA DISCIPLINARA

Orice incilcare a acestei Politici va duce la actiuni disciplinare in conformitate cu Statutul FIAS si
cu reglementarile aplicabile. Pentru valabilitatea deplind a acestei Politici, orice persoana care
participa la evenimentele FIAS, care reprezinta FIAS sau care indeplineste sarcini in numele FIAS
si care considera ca a suferit de un tratament nepotrivit in temeiul acestei Politici, poate depune
o plangere confidentiald prin formularul de raportare corporativi FIAS de pe site-ul
www.sambo.sport, iar aceastd problema va fi analizatd in conformitate cu procedurile
disciplinare, in primul rand, in Comisia de Etica a FIAS.

Comisia de disciplind FIAS are autoritatea deplind de a investiga, revizui si lua decizii cu privire
la incalcarile acestei Politici. Deciziile Comisiei de disciplina pot fi contestate prin intermediul
Presedintelui Comisiei juridice FIAS.

TRANSGENDERII /| SCHIMBAREA DE SEX / SPORTIVI — TRANSEXUALI
Respectand un aspect atat de important ca fair-play-ul, FIAS, ca reprezentant al unui sport
sensibil la factorul de gen, se straduieste sa permita sportivilor transgender sa concureze la cel
mai inalt nivel. FIAS recunoaste faptul ca decizia cu privire la participarea unui sportiv trebuie
luata in mod individual, deoarece trebuie respectata si integritatea SAMBO-ului masculin si
feminin in mod corespunzator.


http://www.sambo.sport/

Anexa 1. Definitii

Genul determina relatiile sociale si culturale dintre barbati si femei. Acest lucru se aplica
relatiilor dintre barbati si femei, baieti si fete, persoane de sex barbatesc si femeiesc, precum si in
privinta determinantelor sociale corespunzitoare. Rolurile de gen sunt dinamice si se modifica in
timp, in functie de context si particularitatile culturale.

Violenta de gen — este violenta indreptata impotriva unei persoane din motive de gen (inclusiv
identitatea/exprimarea de gen) sau violenta care afecteaza in mod disproportionat o persoana de
un anumit sex. In acest raport, acest termen include violenta sexuald (inclusiv viol, abuz
psihologic, intimidare, comportament amenintator, abuz si hartuire).

Egalitatea de gen este rezultatul lipsei discriminarii de gen in ceea ce priveste oportunitatile,
distribuirea resurselor si beneficiilor si accesul la servicii

Echitatea de gen presupune asigurarea echitatii si justitiei in distribuirea beneficiilor si
responsabilitatilor intre femei si barbati. Acest concept recunoaste ca femeile si barbatii au nevoi
si abilitati diferite si ca aceste diferente trebuie identificate si abordate intr-un mod care sa elimine
inegalitatile de gen.

Hartuiri de gen — comportament nedorit legat de sex, al carui efect sau scop este de a leza
demnitatea altei persoane.

Identitate de gen — sentimentul de a fi barbat sau femeie, rezultat dintr-o combinatie de factori
genetici si de mediu, precum si ideea unei persoane despre masculinitate si cum sa fii barbat, sau
despre feminitate si cum sa fii femeie, sau despre alte variante ale apartenentei de gen . Identitatea
de gen este, de asemenea, o expresie a identitatii de sine de gen, care pentru multi nu este binara,
deci nu se imparte doar in genurile masculin si feminin. Identitatea de gen nu trebuie confundata
cu identitatea sexuala.

Intersectionalitatea se refera la situatii in care diferite forme de comportament se
intersecteaza si se intrepatrund atat de strans incat nu pot fi considerate separat. O forma de
comportament social manifestata de obicei de femei si barbati este adesea combinata cu alte
relatii (inegale) din cauza etniei, religiei, culturii, dizabilitatilor, orientarii sexuale si varstei.
Discriminarea multipla in acest context, se intelege orice combinatie de diferite tipuri de
discriminare pe criterii de sex, rasid sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta
sau orientare sexuala.

Violenta sexualad inseamna constrangere prin inseldciune sau forta asupra oricarei activitati
sexuale a unei persoane care nu este de acord cu aceasta sau nu are inca varsta de consimtamant.
Hartuirea sexuala — comportament de natura sexuald nedorit, exploatator, umilitor, violent
si/sau crud.

Discriminarea directa — atitudine mai putin favorabila fatd de o persoana din cauza
apartenentei sale de gen.

Discriminare indirecta — folosirea, fira temeiuri rezonabile, a anumitor criterii sau efectuarea
anumitor actiuni care par sa se aplice in mod egal tuturor, dar in practica provoaca nepliceri unei
anumite persoane din cauza apartenentei sale de gen.

FIAS recunoaste ca pot fi folositi termeni diferiti atunci cand se refera la persoanele transgender
si, prin urmare, din considerente de sensibilitate si respect, au fost adoptate urmaétoarele definitii:
Transgender — un termen generic care include, dar nu se limiteaza la: femei/barbati
transsexuali, persoane intersexuale, androgine si poligene, travestiti a caror identitate de gen sau
exprimare de sine este diferita de sexul care le-a fost dat prin nastere.

Schimbarea de sex - o situatie in care o persoana urmeaza sau a fost supusa unei terapii pentru
a-si schimba sexul fizic.

Transexuali — un subgrup de persoane transgender, care include persoane care si-au schimbat
sexul si/sau simt ca apartin unui alt sex decat cel care le-a fost dat la nastere. Un barbat transexual
este o persoana care si-a schimbat sexul femeiesc in barbatesc, si invers in cazul unei femei
transexual. Acest concept nu trebuie confundat cu travestismul.



Anexa 2. Implementarea Politicii

Pe parcursul primului an de la adoptarea acestei Politici privind egalitatea de gen, FIAS va oferi
indrumari Federatiei Nationale cu privire la urmatoarele aspecte:

a) standardul minim pentru reprezentarea sportivelor, antrenorilor si oficialilor de sex feminin,
inclusiv indicarea cazurilor in care reprezentarea feminina va fi obligatorie;

b) Termenul limitd pand la care asociatiile trebuie sa isi modifice statutul si documentele
constitutive pentru a reflecta principiile noii Politici privind Egalitatea de gen;

¢) indicatii si termenul limitd pana la care asociatiile trebuie sd dezvolte un plan strategic pentru
implementarea egalitatii de gen si a echitatii de gen in SAMBO in tarile lor;

d) graficul si procedura conform cirora toate asociatiile vor raporta succesele evidente in
implementarea planurilor strategice corespunzatoare;

e) o structura de raportare in cadrul cireia vor fi luate toate masurile disciplinare in legatura cu
chestiunile legate de aceasta Politica privind egalitatea de gen.

FIAS va elabora si un instrument de evaluare a egalitatii de gen, instrument care se va aplica in
toate cererile noi de aderare la organizatie.



